POLITICA INTEGRADA DE GESTION (MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO) LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A., ROVIPHARMA
INDUSTRIAL SERVICES S.A.U., PAN QUIMICA FARMACEUTICA S.A. Y AFILIADAS

El Medio Ambiente constituye el entorno de la actividad humana, tanto desde el punto de vista del
individuo como de la colectividad. Es en nuestro entorno donde desarrollamos todas nuestras
capacidades, nuestra economia y nuestra vida y donde ubicamos cada una de nuestras empresas de
las que se compone el grupo farmacéutico ROVI, constituido por Laboratorios Farmacéuticos ROVI
S.A, (Madrid y Granada), ROVI Pharma Industrial Services S.A.U ( Madrid , San Sebastian de los
Reyes y Alcalad de Henares), Pan Quimica Farmacéutica S.A.( Madrid), Laboratorios Farmacéuticos
ROVI, S.A. (Portugal), ROVI GmbH (Alemania), ROVI Biotech Limited (Reino Unido), ROVI Biotech,
S.R.L. (ltalia) y S.A.S.U. ROVI (Francia) que centran su dedicacion en el cuidado de la salud.

Las actividades que abarcan son:

a. Investigacién y desarrollo de medicamentos y productos sanitarios. Laboratorios
Farmacéuticos ROVI S.A. (Madrid y Granada)

b. Control de la fabricaciéon de medicamentos y productos sanitarios. Laboratorios
Farmacéuticos ROVI S.A. Madrid

¢. Comercializacién de medicamentos, productos sanitarios.

Laboratorios Farmacéuticos ROVI S.A. Madrid
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. (Portugal)
ROVI GmbH (Alemania)

ROVI Biotech Limited (Reino Unido)

ROV!I Biotech, S.R.L. (Italia)

S.A.S.U. ROVI (Francia)

d. Comercializacion de medicamentos y productos sanitaros. Fabricacion y venta de
prendas de presoterapia. Pan Quimica Farmacéutica S.A.

e. Produccién, almacenamiento y empaquetado de especialidades farmacéuticas. ROVI
Pharma Industrial Services S.A.U (Alcala)

f. Fabricacién de principios activos. Laboratorios Farmacéuticos ROVI SA (Granada):
g. Fabricacién y empaquetado de medicamentos y productos sanitario en las formas
farmacéuticas inyectables de bajo volumen y supositorios. Realizacién de anélisis externos.
ROVI Pharma Industrial Services S.A.U (Madrid y San Sebastian de los Reyes)

Por todo esto entendemos la proteccion de este entorno y la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionado con el trabajo, como ejes fundamentales de todas nuestras actividades, como
elementos diferenciadores en la calidad de vida y en la salud de las personas y principios a integrar en
la gestion empresarial.

Sin embargo, somos conscientes de que en nuestro trabajo diario impactamos inevitablemente en
nuestro entorno y en la seguridad y salud en el trabajo de varias formas, ya que cada una de nuestras
empresas tienen un tamafio, propésito y contexto diferente segtin estén dedicadas a la fabricacion o
comercializacion, asi como por su ubicacion (parque tecnologico en el caso de la planta de Granada,
poligono industrial planta de ROVI Pharma Industrial Services en Madrid y en Alcala, centro ciudad
Panquimica y filiales en Europa o terreno rustico para el caso de San Sebastian de los Reyes) o por la
naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades, y por ello nos comprometemos a minimizar los
efectos de nuestra actividad, cuando y donde ello sea posible, implantando un sistema de gestion
ambiental y de la seguridad y salud laboral, poniendo ademas todos los medios necesarios para
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

En este sentido, nos comprometemos a conocer las innovaciones tecnolégicas que puedan contribuir
a mejorar la seguridad y salud laboral, eliminando peligros y reduciendo riesgos, asi como a la
proteccion del medio ambiente mediante el uso sostenible de recursos y la implantacion de medidas
de eficiencia energética, y a mantener en todo momento los principios de prevencién de la
contaminacion, de prevencion de los dafios y deterioro de la salud y de mejora continua.
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Nuestro compromiso es conocido y difundido a todas las partes interesadas a través de la Politica
Integrada y mediante la formacién y sensibilizacién continua , asimismo favorecemos la consulta y
participacién de nuestros trabajadores o representantes de los mismos como parte fundamental de
nuestra cultura empresarial.

En particular, ROVI y sus empleados consideran necesario que la gestién ambiental y de seguridad y
salud laboral alcance a todas las fases de su actividad a través de los siguientes principios:

o Comprometernos mas alla de lo exigido

Dentro de su proyecto de gestién ambiental y de seguridad y salud empresarial, ROVI
asume no soélo el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, asi como de
diferentes requisitos adquiridos con terceros de forma voluntaria, sino el concepto de
desarrollo sostenible. La vocacién de ROVI es la de ser un proyecto empresarial sostenible
con el medio ambiente y comprometido con la prevencién de cualquier dafio y/o deterioro
de la salud de las personas. Y queremos que los resultados de este proyecto sostenible y
su evolucién sean conocidos, por lo que informaremos anualmente sobre nuestros
resultados.

Trabajar cada dia para ser mejores

Buscando una gestion eficiente de la energia y, donde sea posible, la sustitucion de
productos por otros de menor impacto para el medio ambiente y la salud de las personas,
racionalizando el uso de los recursos naturales y promoviendo las mejores pautas para la
gestion de los riesgos y de los residuos, incluyendo en nuestra actividad los principios de la
prevencién de los riesgos, la minimizacion de residuos y el reciclaje, en cuanto este sea
posible.

¢ Trabajar unidos

Nos comprometemos a trabajar en un esfuerzo comtn con nuestros proveedores y
contratistas para minimizar el impacto de sus actividades en el medio ambiente y los riesgos
derivados tanto para su seguridad y salud como para la de nuestros trabajadores. Para ello,
colaboraremos en la medida de nuestras posibilidades con las diferentes administraciones
publicas, garantes de la conservacion del medio ambiente y la prevencién de riesgos
laborales, e incorporaremos la visién de las partes interesadas externas.

Mantener un proceso de constante renovacion en aras de la mejora continua

A través de la definicién de objetivos y metas ambientales y de seguridad y salud laboral
para nuestras actividades, nos comprometemos a ser mejores cada dia, manteniendo una
visién segura de un futuro mas sostenible en el cual desarrollarnos, llevando a cabo una
mejora continua del comportamiento ambiental y desempefio de la Seguridad y Salud
Laboral. Incorporado en nuestros procesos nuevas tecnologias y nuevas practicas que nos
han permitido mejorar y adaptarnos, y considerando las mejores tecnologias existentes.

Esta Politica constituye el firme compromiso de ROVI con el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud
en el Trabajo, y siendo como es nuestra organizacién cambiante, también lo serén estos principios,
gue se mantendran en todo momento adaptados a la realidad de la organizacion.

A

Fdo. Juan Lopez-Belmonte Encina
Consejero Delegado
Fecha:21.12.2020
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